
Modello 231 
 
Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 disciplina la responsabilità amministrativa delle società 
e delle associazioni anche prive di personalità giuridica. Le aziende possono essere chiamate a 
rispondere, ai sensi del D.lgs. 231/2001, a seguito della commissione nel proprio interesse o 
vantaggio di taluni reati da parte dei propri amministratori e dipendenti. Pertanto, il legislatore ha 
previsto che la società o l’associazione non è tenuta a rispondere là dove, tra l'altro, l'organo 
dirigente abbia adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del fatto, modelli di 
organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi, nonché 
nominato l'Organismo di Vigilanza OdV. Al fine di prevenire e gestire il rischio legato all’insorgere 
di illeciti, la GEM ha adottato il Modello di organizzazione, gestione e controllo, con lo scopo di 
costruire un sistema strutturato e organico di principi guida, procedure operative e altri presidi 
specifici, ispirato a criteri di sana gestione aziendale. 
Il Modello 231 è stato adottato con delibera del 08.07.2020 e la Società ha affidato ad un 
Organismo di Vigilanza monocratico il compito di vigilare sull’osservanza delle prescrizioni del 
Modello Organizzativo, verificare la loro reale efficacia e valutare la necessità di eventuali 
aggiornamenti. Il Modello è costantemente aggiornato in funzione delle variazioni normative. 
 


